Tdajékoztatas a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miik6désérol
sz616 2009. évi CXXII. térvény alapjan az

MVM Oroszlanyi Tavh6termel6 és Szolgaltato Zrt

vezeto tisztségviseloi, felligyeldbizottsagi tagjai, tovabba a vezetd besorolasu, valamint
az egyiittes cégjegyzésre vagy bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalok
javadalmazasarol

(2025.01.01. napi allapot)
1. Feliigyelobizottsagi tagok

Az MVM Oroszlanyi TdvhGtermel6 és Szolgaltatd Zrt. Felliigyel6bizottsaganak elndkét, tagjait és dijazasukat
az alabbi tablazat tartalmazza:

. P e sn as ; Tiszteletdijat Tiszteletdij
Tisztségvisel6 neve Betéltott tisztség felvesz (Ft/h6)
Kokai Péter a FelligyelSbizottsag elndke igen 700 000
Dr. Kruppai Séra Maja a Felugyel6bizottsag tagja igen 500 000
Mészéaros Mihaly a Felligyel6bizottsag tagja igen 500 000

Egyéb jaranddsagok: nincs

Jogviszony megsziinése esetén jaré pénzbeli juttatas: nincs

2. Az Mt. 208. § hatalya ala tartozé munkavallalék

Az MVM Oroszlanyi Tavh6termel6 és Szolgaltato Zrt. Mt. 208. § (1)-(2) hatalya ala tartozé munkavallaldi

Személyi
Név Munkakor alapbér
(Ft/hé)
Lazar Médzes vezérigazgatd 2.700.000
Katé Zoltan szolgaltatasi igazgatd (vezérigazgato-helyettes) 2.200.000

Végkielégités: A végkielégités tekintetében az Mt. elGirasai keriilnek alkalmazasra, melynek mértéke:

a) legaldbb 3 év esetén egyhavi,

b) legaldbb 5 év esetén kéthavi,

c) legalabb 10 év esetén haromhavi,

d) legalabb 15 év esetén négyhavi,

e) legalabb 20 év esetén 6thavi,

f) legaldbb 25 év esetén hathavi tavolléti dij 6sszege.
Felmondasi id6: A felmonddsi id6 tekintetében az Mt. elGirdsait alkalmazzuk. A felmondasi id6 30 nap. A
munkaltaté felmondasa esetén a felmondasi id6 a munkaltaténal munkaviszonyban toltott

a) 3 év utan 6t nappal,

b) 5 év utdn tizen6t nappal,

c) 8 év utan husz nappal,

d) 10 év utan huszondét nappal,

e) 15 év utdn harminc nappal,



f)

g)

18 év utdn negyven nappal,
20 év utan hatvan nappal meghosszabbodik.

Teljesitményosztonzd: A kitlizott teljesitményodsztonzé feladatok 100%-os teljesitése esetén az éves
alapbér 20%-a.

* Egyéb pénzbeli juttatasok: Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallaldk az egyediili részvényesi jogokat
gyakorléd MVM Zrt 17/2020 (11.3.) szamu hatarozatdval jovahagyott Javadalmazasi Szabalyzat szerint
a nem vezet6 munkavallalék szamara biztositott mértékben és feltételek szerint jogosultak a
hatdlyos SZJA torvény szerint meghatdrozott béren kiviili, valamint béren kivili juttatdsnak nem
minGsiild joléti, szocialis juttatdsokra.

Ezek:

- Onkéntes nyugdijpénztari munkaltatéi tamogatas

- Onkéntes egészségpénztdri tagdij kiegészités és 6nsegélyez6 pénztari tagdij kiegészités

- valaszthatd béren kivili juttatasok.

Versenytilalmi megallapodds: A tarsasadgndl az Mt. 228.§ hatalya ald tartozé megallapodas megkotésére
nem kertl sor.

3. Egyiittes cégjegyzésre jogosult nem vezetd besorolasi munkavallaldk

e . . .. . . L Legalacsonyabb Legmagasabb
L f E Itak
étszam (f6) gyiittes cégjegyzésre jogosulta alapbér (Ft/ho) alapbér (Ft/ho)
lgazgatdk, Uzemegységvezetd 1.421.800 2.000.000
SzakértG, Vezet6, Csoportvezet6k 757.500 1.309.100

Végkielégités: A végkielégités tekintetében az Mt. elGirasai keriilnek alkalmazasra, melynek mértéke:

legalabb 3 év esetén egyhavi,

legalabb 5 év esetén kéthavi,

legalabb 10 év esetén haromhauvi,

legaldbb 15 év esetén négyhavi,

legalabb 20 év esetén 6thavi,

legalabb 25 év esetén hathavi tavolléti dij 6sszege.

Felmondasi id6: A felmondasi id6 tekintetében az Mt. el6irdsait alkalmazzuk. A felmondasi id6 30 nap. A

munkaltaté felmonddsa esetén a felmondasi idé a munkaltatonal munkaviszonyban toltott

3 év utan ot nappal,

5 év utan tizenot nappal,

8 év utan husz nappal,

10 év utdn huszonét nappal,

15 év utdn harminc nappal,

18 év utdn negyven nappal,

20 év utan hatvan nappal meghosszabbodik.




Teljesitménydsztonzd: HAY szint és dllomanycsoport besorolastél fliggben a kitlizott teljesitménydsztonzé
feladatok 100%-os teljesitése esetén az éves alapbér 8,33%-a vagy 20%-a.

Egyéb pénzbeli juttatasok: Az 5. pontban (Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése)
bemutatottak szerint:

— bérkiegészités,
— vdlaszthatd béren kiviili juttatasok,
— Onkéntes pénztari tdmogatas.

Versenytilalmi megallapodas: A tdrsasagndl az Mt. 228. § hatalya ala tartozé megallapodas megkotésére
nem kerl sor.

4. Bankszamla feletti egyiittes rendelkezésre jogosult munkavallalék és munkako6rok

Bankszamla feletti rendelkezési jogosultsaggal az alabbi munkavallaldk rendelkeznek:
*  vezérigazgato,

*  szolgdltatasi igazgatd,

*  gazdasagi igazgatd,

*  fltémd igazgato.

Javadalmazasukra vonatkozd informacidkat a 3. pont (Egylttes cégjegyzésre jogosult nem vezet6
besorolasu munkavallaldk) tartalmazza.

5. Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése

Bérkiegészités: Azon munkavallalék, akiknél a 2021. évben a teljesitménybsztonz6 rendszer atalakitdsanak
kdvetkeztében csokken az 6sszjovedelem, HAY szinttél fliggben bérkiegészitésben részesiilnek.

Valaszthaté Béren Kiviili Juttatasok (VBKJ): Mértéke brutté 537.000 Ft/f6/év, amelyben valamennyi
munkavallalé egységes mértékben részesiil.

Onkéntes pénztari tamogatasok: Az dnkéntes nyugdijpénztari munkaltatdi hozzajarulds mértéke a kereset
5,4 %-a. Az 6nkéntes egészségpénztari munkaltatoi hozzajarulds 6sszege bruttd 12.800 Ft/f6/ho.

Oroszlany, 2025. januar 8.



