
ANTIKORRUPCIÓS OKTATÁS

Üzleti Partnerek részére



VEZETŐI KÖSZÖNTŐ

Tisztelt Partnerünk!

Az MVM Zrt. elkötelezett a korrupció elleni küzdelemben, ezért kifejezetten tiltja és ellenzi a 
korrupció minden formáját, és határozott lépéseket tesz annak megelőzése és 
megakadályozása érdekében. 

Ennek gyakorlati megvalósítása érdekében az MVM Zrt. MSZ ISO 37001:2019 antikorrupciós 
irányítási rendszerek szabvány szerint működő irányítási rendszert (a továbbiakban: 
„Antikorrupciós Irányítási Rendszer”) alakít ki és vezet be. Az Antikorrupciós Irányítási Rendszer 
követelményei kiterjednek az MVM Zrt.-nek a korrupció megelőzésében, feltárásában és 
kezelésében, a korrupcióellenes jogszabályoknak való megfelelés iránt történő elköteleződés 
megvalósítására.

Az oktatási anyagnak nem célja az Antikorrupciós Irányítási Rendszer teljes mélységben történő 
bemutatása, sokkal inkább arra fókuszál, hogy az MVM Zrt. milyen alapvető elvárásokat fogalmaz 
meg az üzleti partnerei irányába a korrupció megelőzése céljából. 

 Dr. Czepek Gábor
 Elnök-Vezérigazgató

Dr. Cseh Tamás Zoltán 

Vezető Jogtanácsos és Compliance 

Vezető

Dr. Czepek Gábor

Elnök-Vezérigazgató



FŐ ÜZENETEK

Minden üzleti partnerrel szemben elvárás az antikorrupciós szabályok maradéktalan betartása. A korrupció 
elleni küzdelem mindannyiunk felelőssége és feladata!

Valamennyi üzleti partnerünknek meg kell tudnia ítélni, hogy mikor és milyen mértékig helyénvaló előnyt 
vagy szolgáltatást felajánlani és elfogadni, és az mikor minősül az antikorrupciós szabályok, illetve 
jogszabályok megsértésének.

Ha kétség merülne fel egy adott helyzet megítélése kapcsán, akkor bátorítjuk üzleti partnereinket, hogy 
foruljanak bizalommal az MVM Zrt. Compliance Funkció kollégáihoz, akik tanácsadás céljából is 
rendelkezésre állnak.

Az MVM Zrt. ösztönzi a jóhiszemű, illetve megalapozottan felmerülő aggályok bizalmas kifejezését, így 
korrupciós eseményről történő tudomásszerzés esetén az üzleti partnereink előtt is nyitva áll a lehetőség, 
hogy azt névvel vagy név nélkül az MVM Zrt. Compliance Funkcióhoz bejelentsék személyesen, e-mailben a 
compliance@mvm.hu e-mail címen vagy az MVM Zrt. Compliance Funkciónak címzett levélben.

mailto:compliance@mvm.hu


MIT ÉRTÜNK KORRUPCIÓ ALATT?
A korrupció az egyes munkavállaló(k)ra, vezető(k)re bízott hatáskörökkel való visszaélés, jogosulatlan személyes 

vagy vállalati előnyök szerzése érdekében. Ez megnyilvánulhat jogosulatlan előny, szívesség kérésében, 

elfogadásában, felajánlásában. Az előny számos formában ölthet testet, nem feltétlenül jelent pénzt, hanem lehet 

például tárgyi ajándék, vendéglátás, állásajánlat, árengedmény. 

• A társaság személyzete korrumpál másokat

• Példa: A ZZZ társaságnak szüksége van egy hatósági 
engedélyre, azonban annak feltételei nem állnak fenn, így 
az ügyintézőnek juttatott összeggel igyekszik elérni, hogy 
a hiányosság ellenére az engedély kiadásra kerüljön (a 
ZZZ társaság kezdeményezi a korrupciót).

Aktív korrupció

• A társaság személyzetét korrumpálják mások

• Példa: A ZZZ társaság egyik beszállítója nagyobb 
összegű készpénzzel kedveskedik karácsony alkalmából 
a ZZZ társaság vezérigazgatójának abban a reményben, 
hogy az összeg kihatással lesz a jövő évi beszerzéseknél 
történő kiválasztásra, mely összeget a ZZZ társaság 
vezérigazgatója elfogadja.

Passzív korrupció

• Példa: példa: ZZZ társaságnak az utóbbi időben nem 
túl jól megy az üzlet, így nagyon fontos lenne 
számára, hogy megbízást szerezzen. Ennek 
érdekében a soron következő tenderen az ajánlatkérőt 
megvesztegeti annak érdekében, hogy a ZZZ társaság 
nyerjen, és így nyereséges maradhasson.

A szervezet által elkövetett 
korrupció

• Példa: A ZZZ társaságnál egy vezető egy olyan 
tanulmány beszerzésére ad megbízást nagy 
összegben, amely tanulmányra a társaságnak nincs 
szüksége, viszont az érintett vezető és a tanulmányt 
készítő tanácsadó megállapodása alapján a 
tanácsadó a kifizetett megbízási díj egy részét 
visszajuttatja a ZZZ társaság vezetőjének.

A szervezet kárára elkövetett 
korrupció

A korrupciót a büntetőjog is szankcionálja, a legtöbb tényállást a Btk. XXVII. A korrupciós bűncselekmények fejezete 

tartalmazza. A köznyelv által korrupciónak tekintett egyes magatartások azonban a Btk. többi fejezetében találhatók 

(pl. sikkasztás, csalás). 



MIÉRT KÁROS A KORRUPCIÓ?

Amellett, hogy a korrupciót a jogszabályok tiltják, ezért jogellenes tevékenység, a korrupció 

számos egyéb káros hatással is jár.

A korrupció káros hatással van a társaság működésének eredményességére, növeli a vállalkozás költségét

A korrupció reputációs kockázatot is hordoz, megingathatja az üzleti partnerek és befektetők bizalmát

A korrupció további bűncselekmények elkövetését (pl. pénzmosás) indukálhatja, a gazdaságban továbbgyűrűző 
hatása van

Az olyan környezetben, ahol a korrupció elfogadott, kiszorulnak azok a vezetők, munkavállalók, akik meg 
szeretnék őrizni az integritásukat és tisztességesen szeretnének eljárni

Bizonytalanságot hoz a kereskedelmi tranzakciókba, rontja a termékek és szolgáltatások minőségét

Akadályozza a piacok tisztességes és hatékony működését



HOGYAN KELL ELJÁRNI 
AJÁNDÉKOZÁS ESETÉN?

Mire kell figyelni?

• Ajándékozás esetén messzemenő körültekintéssel 
kell eljárni

• Nemcsak a korrupciót, hanem annak látszatát is el 
kell kerülni

• Az adott és kapott ajándéknak is meg kell felelnie 
a jogszabályoknak és a belső szabályoknak

• Ajándék átvétele és megküldése csak munkahelyi 
címre történjen

• Az ajándék csak egyszerű figyelmesség, gesztus 
legyen (nem keltheti ellenszolgáltatás iránti 
várakozás látszatát)

• Ajándék nyújtása és elfogadása csak önként 
történhet (nem lehet kérni)

• Az ajándékozás értéke nem haladhatja meg a 
bruttó 30.000 Forint összeghatárt személyenként 
és évente

• Ha jogtalan előnyt kérnek vagy ajánlanak fel, 
határozottan utasítsa vissza és tegyen bejelentést!

Mit nem szabad ajándékként 
adni/elfogadni?

• Készpénzt

• Ajándékot, amelyről okkal feltételezhető, hogy 
annak célja jogszabályba ütköző tevékenység 
tanúsításának elérése (pl. korrupció vagy 
vesztegetés, szerződés megszerzése vagy 
megtartása, vagy jogtalan előnyhöz való 
hozzáférés érdekében)

• Az üzleti partnerek hozzátartozói által vagy 
számukra felajánlott ajándékot, értéktől 
függetlenül

• Erkölcsi normákba ütköző ajándékot (pl. szexuális 
jelentéstartalmat hordozó ajándék, vallási 
meggyőződést esetlegesen sértő, gúny tárgyává 
tevő ajándék)

• Jövőbeli szolgáltatás vagy más, nem pénzbeli 
juttatás (pl. állás ígérete)

A korrupció minden esetben egyéni felelőséggel jár, és az eset körülményeitől függően munkajogi, 

illetve büntetőjogi szankciót vonhat maga után. A vezetőknek kiemelt felelőssége van annak 

biztosításában, hogy a szakterületükön dolgozó munkavállalók betartsák az antikorrupciós szabályokat.



HOGYAN KELL ELJÁRNI ÜZLETI 
VENDÉGLÁTÁS ESETÉN?

Mire kell figyelni?

• Ha étkezés, szórakoztatás, utazás vagy 
szállás költségeinek egészben vagy részben 
történő megtérítése felkínálásra kerül, akkor a 
felajánlásban kedvezményezett személy 
köteles mérsékletet és megfelelő 
ítélőképességet tanúsítani

• Üzleti kapcsolaton belül vendéglátás 
elfogadása, illetve felajánlása csak ritkán és 
kivételes esetben, ésszerű határokon belül, a 
belső szabályzatok rendelkezéseinek 
figyelembe vételével történhet

• Előre fel kell mérni, hogy a meghívás vagy 
reprezentáció jogosulatlan előnynek és ebből 
eredően törvényellenesnek minősül-e

• Ha jogtalan előnyt kérnek vagy ajánlanak fel 
Önnek, határozottan utasítsa vissza és tegyen 
bejelentést!

Mikor nem szabad a meghívást 
elfogadni?

• Tilos étkezés, üzleti út, szórakoztatás vagy 
szállás költségeinek térítését felkínálni vagy 
elfogadni minden olyan esetben, amikor okkal 
feltételezhető, hogy annak célja valamely 
üzleti döntés tisztességtelen befolyásolása

• Tilos a meghívást elfogadni, ha az erkölcsi 
normákba ütközik

• Különös körültekintéssel kell eljárni, ha a 
meghívás olyan rendezvényre vonatkozik, 
aminek nincs valódi üzleti programja, illetve ha 
a meghívás a házastárs/partner részére is szól

A korrupció minden esetben egyéni felelőséggel jár, és az eset körülményeitől függően munkajogi, 

illetve büntetőjogi szankciót vonhat maga után. A vezetőknek kiemelt felelőssége van annak 

biztosításában, hogy a szakterületükön dolgozó munkavállalók betartsák az antikorrupciós szabályokat.



MIT KELL TENNEM KORRUPCIÓ 
GYANÚJA ESETÉN?

Tegyen 

bejelentést!

Miért fontos a bejelentés?

A korrupciós cselekményeknek magas a látenciája, hiszen jellemzően valamennyi korrupcióban részt vevő fél abban érdekelt, hogy a 

cselekmény titokban maradjon. Éppen ezért a bejelentések a korrupcióra vonatkozó információknak fontos forrásai.

Hol tehető bejelentés?

Bejelentés megtételére személyesen a Compliance Funkció munkatársainál, levélben és a compliance@mvm.hu e-mail címen (akár névvel, 

akár név nélkül) van lehetőség. A levelet a Compliance Funkciónak szükséges címezni, mert ezeket a leveleket csak a compliance szakértők 

bonthatják fel.

Mi történik a bejelentéssel?

Amennyiben a bejelentés korrupció gyanús eseményt tartalmaz, vizsgálati eljárás indul, mely vizsgálati jelentéssel zárul. A vizsgálati jelentés 

a feltárt tényállás mellett intézkedési javaslatot fogalmaz meg az Elnök-Vezérigazgató számára. A bejelentés kivizsgálása során különös 

figyelmet fordítunk a személyes adatok védelmére, a vonatkozó adatkezelési tájékoztató a honlapon elérhető. 

Érheti-e hátrány a bejelentés miatt?

Az MVM Zrt. biztosítja, hogy egyetlen bejelentőt sem érjen hátrány, zaklatás vagy bármilyen egyéb retorzió vagy diszkrimináció annak 

következtében, hogy információt szolgáltat integritást sértő események gyanúja esetén, ugyanakkor a rosszhiszeműen tett hamis, valótlan 

bejelentés annak tartalmától függően jogi következményeket vonhat maga után. A bejelentőt akkor sem érheti hátrány, ha az általa 

jóhiszeműen tett bejelentés a vizsgálat során megalapozatlannak bizonyul. Emellett a bejelentővel szemben alapvető elvárás, hogy a 

bejelentést jóhiszeműen tegye meg, és minden általa ismert, releváns információt közöljön az eset megfelelő megítéléséhez és 

kivizsgálásához.

Mit javasolt leírni a bejelentésben?

A vizsgálat sikeres lefolytatása érdekében javasolt a bejelentésben az alábbiak minél részletesebb leírása:

• bepanaszolt személy beazonosításához alapvetően szükséges adatok;

• a korrupciós magatartás minél részletesebb leírása (helyszín, időpont, cselekmény, érintett természetes vagy jogi személyek);

• az eset bizonyítására alkalmas rendelkezésére álló dokumentumok, információk és/vagy azok fellelhetőségére vonatkozó adatok;

• azon személyek megjelölése, akik tudomással bírhatnak a bejelentett eseményről, cselekményről, annak körülményeiről.

mailto:compliance@mvm.hu


ANTIKORRUPCIÓS IRÁNYÍTÁSI 
RENDSZER (MSZ ISO 37001:2019)

Az antikorrupciós  irányítási rendszer segíti a szervezetet abban, hogy elkerülje, de legalábbis csökkentse a korrupció 

okozta költségeket, kockázatokat és károkat annak érdekében, hogy hogy segítsen megerősíteni az üzleti tevékenység 

iránti bizalmat és növelje a szervezet jó hírnevét.
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politika
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Tervezés
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ANTIKORRUPCIÓS POLITIKA
Az Antikorrupciós Irányítási rendszer egyik alapdokumentuma az ún. Antikorrupciós Politika, amely az MVM Zrt. 

felsővezetése által az antikorrupciós törekvésekkel kapcsolatban hivatalosan kinyilvánított szándékot, valamint a főbb 

irányvonalakat tartalmazza. Az Antikorrupciós Politika teljes szövege elérhető az MVM Zrt. honlapján az 

„Elköteleződéseink” menüpont alatt, az alábbi linken: https://mvm.hu/Elkotelezodeseink/AntikorrupciosIranyitasiRendszer 

Ki fogadta el az Antikorrupciós Politikát?

Az MVM Zrt. Antikorrupciós Politikáját 2022. május 20. 

napján hagyta jóvá Dr. Czepek Gábor elnök-

vezérigazgató úr. Az Antikorrupciós Politika jóváhagyását 

2022. május 25. napján hozott határozataival vette 

tudomásul az MVM Zrt. Igazgatósága, 

Felügyelőbizottsága és Auditbizottsága.

Kinek kell megfelelnie az Antikorrupciós Irányítási 

Rendszernek és az Antikorrupciós Politikának?

Az Antikorrupciós Irányítási Rendszernek és az 

Antikorrupciós Politikának minden munkavállaló, 

Igazgatósági és Felügyelőbizottsági tag köteles 

megfelelni. A megfelelésről az MVM Zrt. 

Igazgatóságának, Felügyelőbizottságának és 

Menedzsmentjének tagjai nyilatkozatot írtak alá, ezzel is 

kifejezve elköteleződésüket az antikorrupciós törekvések 

mellett.

https://mvm.hu/Elkotelezodeseink/AntikorrupciosIranyitasiRendszer


ANTIKORRUPCIÓS POLITIKA

Az Antikorrupciós Politika kinyilvánítja, hogy az MVM Zrt. kifejezetten ellenzi és tiltja a 

korrupció minden formáját és határozott lépéseket tesz annak megelőzése és 

megakadályozása érdekében.

Az Antikorrupciós Politika szerint az MVM Zrt. vezetése

• megköveteli a korrupcióellenes jogszabályoknak és belső szabályozóknak való 

maradéktalan megfelelést; 

• rendszeresen felülvizsgálja a szervezetben és a tevékenységéhez kapcsolódó üzleti 

folyamataiban a korrupció kockázatát valamennyi korrupciós formára kiterjedően;

• évente antikorrupciós célokat tűz ki, vizsgál felül, melyek elérése érdekében 

intézkedéseket hajt végre;

• elkötelezett az Antikorrupciós Irányítási Rendszer követelményeinek teljesítéséért;

• ösztönzi a jóhiszemű, illetve megalapozottan felmerülő aggályok bizalmas, megtorlástól 

való félelem nélküli kifejezését;

• kommunikálja az Antikorrupciós Politikát a szervezeten belül és kívül is;

• biztosítja az Antikorrupciós Irányítási Rendszer követelményeinek beépülését a 

szervezeti folyamatokba;

• támogatja az antikorrupciós szervezeti kultúra kialakítását;

• elkötelezett az Antikorrupciós Irányítási Rendszer folyamatos fejlesztése iránt.

Mit tartalmaz az Antikorrupciós Politika?
Az Antikorrupciós Politika 

szerint az MVM Zrt. vezetése 

lehetővé teszi és ösztönzi a 

korrupció kísérletének vagy 

gyanújának, illetve az 

Antikorrupciós Politika és az 

Antikorrupciós Irányítási 

Rendszer bármely 

megsértésének vagy 

hiányosságának jóhiszemű, 

illetve észszerű meggyőződésen 

alapuló (közvetlen vagy 

megfelelő harmadik félen 

keresztüli) – akár anonim 

módon történő – bejelentését a 

compliance@mvm.hu e-mail 

címen.



KÖSZÖNJÜK A FIGYELMET!

MVM Zrt. Compliance Funkció
compliance@mvm.hu 

Dr. Cseh Tamás

Vezető jogtanácsos és compliance vezető

cseh.tamas.zoltan@mvm.hu 

Dr. Molnár Patrícia

Vezető compliance szakértő

molnar.patricia.dr@mvm.hu 

+36 30 574 3693

Dr. Sirola Simon

Medior compliance szakértő

sirola.simon@mvm.hu 

+36 20 283 0649

Dr. Gerencsér Ildikó

Vezető compliance szakértő

gerencser.ildiko@mvm.hu  

+36 20 597 7524
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