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1. Cél

A koz szolgalata — beleértve a tObbségi allami tulajdonban all6 gazdasagi tarsasagoknal végzett
munkat is — 6énmagaban erkolcsi értékkel bir, de magas erkdlcsi kdvetelményeket is tamaszt az
arra vallalkozoval szemben. Ez egyrészt az altalanosnal szigorubb mércét jelent az altalanos
erkolcsi kdvetelményeknek valé megfelelés tekintetében, masrészt azonban olyan hivatasetikai
elveknek valé megfelelést is, amelyek csak a kdz szolgalataban allokra vonatkoznak.

1.1. Az Etikai Kédex célja, hogy

rogzitse az MVM Oroszlanyi Tavhétermeld és Szolgaltato Zrt. (tovabbiakban: Tarsasag)
munkatarsaira vonatkozoé erkoélcsi magatartasi szabalyokat,

segitséget nyujtson a munkatarsak szamara ezek betartasahoz,

tajékoztassa a nyilvanossagot a munkatarsaktol elvarhaté magatartasrol,

védje az MVM Oroszlanyi Tavhétermel6 és Szolgaltatd Zrt. munkatarsait a
visszaélésekbe val6 bevonasi kisérletektdl, az dnkényes munkaltatoi intézkedésektdl és
a megalapozatlan felelésségre vonastol.

1.2. A koz szolgalataban allokkal szembeni erkolcsi kovetelmények

az MVM Oroszlanyi Tavhétermel6 és Szolgaltaté Zrt. munkatarsai feladataikat
Magyarorszag Alaptérvényéhez HUEN,

mindenekelétt a NEMZET ERDEKEBEN,

a koz érdekének elémozditasa irant ELKOTELEZETTEN,

doéntéseik, nyilatkozataik és cselekedeteik sulyanak tudataban FELELOSEN,

a legjobb tudasuk szerint SZAKSZERUEN,

a ra bizott eréforrasok kezelésében HATEKONYAN,

dontéseikben, nyilatkozataikban és cselekedeteikben TISZTESSEGESEN,
megjelenésiikben és magaviseletiikben MELTOSAGGAL,

az érintettek jogainak és érdekeinek tekintetében PARTATLANUL,

a jog és az erkolcs szerint is IGAZSAGOSAN,

a valods koriilmények mérlegelése alapjan MELTANYOSAN,

a kozérdekii célok eszkdzeinek megvalasztasaban ARANYOSAN,

az érintettek jogait és jogos érdekeit VEDVE,

emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozé ELOITELETEKTOL MENTESEN,
vezet6ik és az allampolgarok szamara ATLATHATOAN,

minden jéhiszem(i érintettel EGYUTTMUKODVE

kotelesek ellatni.

1.3. Az MVM Oroszlanyi Tavhétermeld és Szolgaltaté Zrt. Tarsasagainak vezetdi az
el6z6 pontban foglaltakon tulmenéen kotelesek feladataikat:

a munkatarsaiktél elvart magatartasban PELDAMUTATOAN,

feladataik elvégzésében a munkatarsakat TAMOGATVA,

jogi és moralis kotelességeik teljesitését a munkatarsaktdl kdvetkezetesen SZAMON
KERVE,

vezetdi dontéseikben SZAKMAI SZEMPONTOKAT ERVENYESITVE

teljesiteni.
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Az Etikai Kédex olyan magatartasi szabalyokat, elveket rogzit, amelyek elésegitik az MVM
Oroszlanyi Tavhétermel6 és Szolgaltato Zrt. hiteles és felel6sségteljes mikodését és amelyek
altalanos igazodasi pontként a jogi normakon tulmutaté kdvetelményeket jelentenek, valamint
betartasuk valamennyi munkatarstol elvart.

Az Etikai Kédex nem ad valaszt minden felmerilé jelenségre, problémara. A rogzitett elvek és
magatartasai szabalyok ugyanakkor az egyes csoportszintii szabalyozé dokumentumokban
kifejtettek szerint iranyadok és alkalmazandok. Az etikai kultira kialakitasaban kiemelkedd
szerepe van az MVM Oroszlanyi Tavhétermel6 és Szolgaltatoé Zrt. minden egyes munkatarsanak,
illetve a vezetbk személyes példamutatasanak.

Az MVM Oroszlanyi Tavhétermeld és Szolgaltatd Zrt. a zéro tolerancia elvét vallja a korrupcio
minden létez6 formajaval szemben.

2. A szabalyzat hatalya
2.1. |d6beli hataly

Jelen szabalyzat a Tarsasag vezérigazgatdja altal torténé hatalyba helyezéstél a hatalyon kivdl
helyezés napjaig alkalmazandé. Jelen szabalyzat mellékletei és formanyomtatvanyai a
szabalyzat egységes, elvalaszthatatlan részét képezik.

Az Etikai Kédexet és mellékleteit harom év mulva, majd azt kdvetéen 5 évenként felll kell
vizsgalni.

2.2. Személyi hataly

Jelen szabalyzat hatdlya kiterjed a Tarsasag valamennyi szervezeti egységére és
munkavallalojara. A Tarsasag a ra vonatkozé esetekben és mértékben koteles betartani a
szabalyzat el6irasait, amennyiben azok nem Gtkéznek a tarsasag mikodési engedélyében vagy
a vonatkozo jogszabalyokban foglaltakkal. A Tarsasag altal megkotott szerz6dések, e tarsasag
altal kialakitott bels6 szabalyzatok, eljarasrendek, belsé utasitasok nem allhatnak ellentétben a
szabalyzat el6irasaival, annak tartalmat, hatalyat, hataskorét nem szikithetik, illetve
csorbithatjak.

Mindazonaltal az uralkodé tag a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény (Ptk.) 3:55.§
(1) bekezdésében és az uralmi szerzédésekben, valamint a Ptk. 3:112.§ (3) bekezdésében
foglaltak alapjan, indokolt esetben felmentést adhat az ellenérzétt Tarsasag részére a szabalyzat
valamely el6irasa teljesitése alol.

Az MVM Oroszlanyi Tavhétermel6 és Szolgaltatd Zrt. a hataskori szabalyait kotelesek akként
kialakitani, hogy:

— a szabalyzatban meghatarozott adatszolgaltatas mind a leanyvallalat tulajdonosa, mind
az MVM Zrt. szamara biztositott legyen, valamint

— az MVM Zrt. dontését igényld, jelen leképezett, valamint a csoportszintl szabalyzatban
rogzitett targykorok a leanyvallalat egyeduli tagjanak hataskorébe tartozéan keriljenek
meghatarozasra azzal, hogy ezek jévahagyasara — az ellenérzétt tarsasag hataskori
szabdlyait tekintve — az MVM Zrt. mint uralkodé tag jogosult.

Az MVM Oroszlanyi Tavhétermel6 és Szolgéltatd Zrt. tarsasagi szinti Etikai Bizottsagot
mukodtet, melyet a vezérigazgato allit 6ssze és amely minimum 3 tagu, a vezérigazgatén kivul 1
vezetd és 1 fizikai allomanyu munkavallaloval.

Az Etikai Koédexben foglaltak betartasa koételezd valamennyi természetes- és jogi személy

szamara, aki az MVM Oroszlanyi Tavhétermelé és Szolgaltatd Zrt.-t barmilyen modon, akar
kozvetlentl vagy kdzvetve képviselni jogosult.
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Az MVM Oroszlanyi Tavhétermel6 és Szolgaltatd Zrt. az Etikai Kédexben foglaltak betartasat
kotelezének tekinti a vele szerz6déses kapcsolatban allé valamennyi természetes- és jogi
személy szamara is.

2.3.  Targyi hataly

A szabdlyzat kiterjed a Tarsasagnal megvaldsulé valamennyi tevékenységre.

A tarsasag altal megkotott szerz6dések, a kialakitott bels¢ szabalyzatok, eljarasrendek, belsé
utasitasok nem allhatnak ellentétben a szabalyzat elGirasaival, annak tartalmat, hatalyat,
hataskorét nem szikithetik, illetve csorbithatjak.

3. Hivatkozasok

e A munka torvénykonyverél szold 2012. évi l. torvény
e A polgari torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.)
o Az informacids 6nrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolé 2011. évi CXII.
torvény
o 339/2019. (XIl. 23.) Korm. rendelet a kdztulajdonban allé6 gazdasagi tarsasagok belsé
kontrollrendszerérél
e KIE-19(3.0) AZ MVM Csoport compliance kdzponti iranyelve
o OTSZ-BSz-011 Az MVM OTSZ. Zrt. Belsd kontrollrendszer belsé szabalyzata
e OTSZ-Bsz-210 Az MVM OTSZ ZRt. Humaneréforras belsd szabalyzata (leképezett: KIE-
21)
e OTSZ-BSZ-360 Az MVM OTSZ Zrt. személyes adatkezelési és adatvédelmi belsd
szabalyzata (leképezett: KIE-16)
e OTSZ-IK-02 Antikorrupciés Iranyitasi Kézikonyv
o OTSZ-1K-02-M-01 Antikorrupcios Politika

4.  Meghatarozasok
Nincsenek.
5. A szabalyzat tartalma

5.1. Az MVM Csoport tagjaként az MVM Oroszlanyi Tavhétermel6 és Szolgaltatd Zrt.
altal kovetett etikai normak

Az MVM OTSZ Zrt-nek mint az MVM Csoportnak magyar vallalatként és a tavhdszolgaltatas-
elladtas biztonsaganak megvaldsitdsa miatt, szigoru erkolcsi elvarasoknak kell megfelelnie és a
legmagasabb foku etikai kdvetelményszintet kell képviselnie. A tarsasagcsoportnak tarsasagunk
akkor tud sikeres, szamottevd értéket létrehozni, ha etikai kérdésekben is ugyanolyan magas
szintli elvarasokat tamaszt munkatarsai felé, mint szakmai, biztonsagtechnikai vagy
koérnyezetvédelmi téren.

KIE-19 7) A tarsasagok kételesek az MVM Csoport Etikai Kodexét (KIE-19-M-03), valamint az MVM
Csoport Antikorrupciés Politikajat (KIE-19-M-04) magukra nézve kételezének elismerni. Emellett a
tarsasagok jogosultak sajat etikai kodex létrehozasara, illetve fenntartasara, de a tarsasagi etikai kbdex nem
lehet megenged6bb, mint az MVM Csoport Etikai Kédexe. A tarsasagok Compliance funkcidjanak
biztositania kell a fenti normak, az MVM Csoport Etikai Kodexébdl (KIE-19-M-03 melléklet) és az MVM
Csoport Antikorrupciés Politikajabdl (KIE-19-M-04 melléklet), valamint a fentieknek megfeleléen kiadott sajat
belsé szabalyozbkbdl levezetheté egyéb normasértések

a. kockéazatanak azonositasat,
b. vizsgalatat,

c. kezelését és
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d. nyomon kévetését, elbsegitve azon belsé kontrollok kialakitasat, amelyek aranyos védelmet nydjtanak
mindezen szabalyok be nem tartasa kévetkeztében esetlegesen keletkezd jogi szankcioval, pénzligyi
veszteséggel vagy himévromlassal jar6 kockazatokkal (a tovabbiakban: compliance kockazatok)
szemben.

Az MVM Oroszlanyi Tavhétermeld és Szolgaltaté Zrt. mikddése a tisztesség, a térvényeknek és
a tulajdonosi elvarasoknak vald szigord megfelelés és az egyén tiszteletének alapelveire épul.
Eredményes tevékenységének, valamint hazai és nemzetkdzi elismertségének, j6 hirnevének
zaloga munkatarsainak tudasa, tapasztalata, tehetsége, kiemelked6 teljesitménye, a
tarsasagcsoport iranti elkdtelezettsége és a cégcsoport altal vallott értékek érvényesitése. Az
uzleti partnereinkkel (vevdinkkel, beszallitdinkkal és szolgaltatoinkkal), valamint a kormanyzati és
feligyeleti szervekkel kialakult bizalmi kapcsolatot is csak a munkavallalok
kotelezettségvallalasaval, magas szintl teljesitményével és személyes tisztességeével lehet
hosszu tavon megérizni.

Az MVM Oroszlanyi Tavhétermeld és Szolgaltatdé Zrt. jelen Etikai Kodex megalkotasaval is
kifejezésre juttatja, hogy magaénak tekinti, és zsinérmértékként kdvetésre ajanlja mindazon
moralis értekeket és elveket, amelyek hozzajarulnak az emberi kapcsolatok megerdsitéséhez és
mindségének javitasahoz, a legjobb tudas szerinti szakmai munkavégzéshez, a kozds célok
megvaldsitasahoz, sajat hagyomanyai és j6 hirneve, szakmai és intézményi integritasanak
megovasahoz és ndveléséhez.

Annak érdekében, hogy az MVM Oroszlanyi Tavhétermeld és Szolgaltaté Zrt. megfelelhessen a
magaval szemben tamasztott elvarasoknak, elismeri munkatarsai, a tarsadalom és a kornyezet
fontossagat, valamint az alabbi értékeket képviseli:

— Megbizhatésag

— Hitelesség

— Biztonséag

— Stabilitas

— Ertékteremtés

— Nyitottsag

— Kolcsonos tisztelet

— Tarsadalmi felelésségvallalas

— Integritas

— Kreativitas

— Kitartas

— Csapatszellem

— Korrupciéellenesség

Az MVM OTSZ Zrt. Antikorrupciés elkotelez6dését és alap elvarasait az OTSZ-IK-02
Antikorrupcidés Iranyitasi Kézikonyv és kapcsoléddé OTSZ-IK-02-M-01 Antikorrupciés
Politikaja tartalmazza!

5.1.1. Egészségvédelem, biztonsag és kdrnyezetvédelem

Az MVM Oroszlanyi Tavhétermel§ és Szolgaltatdé Zrt. valamennyi munkatarsa szamara
biztonsagos munkakornyezetet biztosit. Kornyezetvédelmi teljesitményének folyamatos
fejlesztésével csokkenti a specidlis tevékenységébdl adodo egészséglgyi, biztonsagi és
kérnyezeti kockazatokat, emellett nagy hangsulyt fektet arra, hogy minden munkatarsa
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megismerje és betartsa a biztonsagi, balesetvédelmi és kdérnyezetvédelmi elbirasokat. Az MVM
Oroszlanyi Tavhétermel6 és Szolgaltatd Zrt. kiemelten figyel a munkavallalok egészségi
allapotanak megévasara, szabadidd és sport tevékenységeket biztosit és szervez.

Az MVM Oroszlanyi Tavhétermelé és Szolgaltatdé Zrt. feladatainak ellatasa soran a
fenntarthatosag alapelveivel azonosulva k6zos célul tizi ki a kdrnyezeti elemekre és az 6koldgiai
rendszerekre gyakorolt hatasok mérséklését, a szennyezd anyagok kibocsatasanak
csokkentését, a korabban bekovetkezett kornyezeti karok megszintetését és a tovabbi
kornyezeti karok megel6zését. Tevékenysége soran eleget tesz a jogszabalyokban,
engedélyekben,  szabalyzatokban és  szabvanyokban  rogzitett  kornyezetvédelmi
kovetelményeknek, és ezt Uzleti partnereitdl is elvarja. Tamogatja és el8segiti a nemzeti
klimapolitikai célok megvalésitasat, tovabba lehetéségeihez mérten elébe megy a hazai és
eurdpai igényeknek. Koérnyezetvédelmi teljesitményének folyamatos fejlesztése érdekében
el6térbe helyezi az energiatakarékossagot, valamint a természeti eréforrasok felhasznalasanak
ésszerUsitéset.

Az MVM Oroszlanyi Tavhétermeld és Szolgaltatoé Zrt. kiemelt figyelmet fordit arra, hogy fokozza
munkatarsai kornyezeti érzékenységét, kornyezetvédelmi felkészlltségét, a fenntarthaté fejlédés
€s igy a kornyezet védelme iranti elkotelezettségét. Ennek érdekében a munkatarsaktol elvart,
hogy azonnal jelentsenek kdzvetlen felettesliknek vagy az illetékes feleldsnek minden balesetet,
sérllést, betegséget, nem biztonsagos vagy egészseégtelen kortlményt, kérnyezetkarositast
annak érdekében, hogy a megel6zés, a beavatkozas, a helyreallitas, illetve az egyéb szlkséges
intézkedések azonnal megindulhassanak.

5.1.2. Egyenlé banasmaod

Az MVM Oroszlanyi Tavhétermel6 és Szolgaltatd Zrt. minden munkatarsaval, a munkavallalok
csoportjaival szemben azonos tisztelettel és korultekintéssel, az egyéni szempontok azonos
mértékl figyelembevételével kell eljarni. Az MVM Oroszlanyi Tavhétermel6 és Szolgaltatod Zrt.
olyan munkahelyi feltételeket teremt, amely mentes barmiféle megkuilénbdztetéstél, torténjen az
faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi
szarmazas, vagyoni, szlletési vagy egyéb helyzetre tekintettel.

Az MVM Oroszlanyi Tavhétermeld és Szolgaltatd Zrt. kiall az egyenlé banasmaod elve mellett, és
arra 0sztonzi munkatarsait, hogy munkahelyi kapcsolataikat az egyuttmikodés, a nyitottsag, a
bizalom, az egymas kolcsonos elismerésének és tamogatasanak elveire épitsek.

5.1.3. A maganszféra és a személyes adatok védelme

Az MVM Oroszlanyi Tavhétermeld és Szolgaltatd Zrt. elkdtelezett a munkavallalok személyes
informacidinak bizalmas kezelése mellett. Az MVM Oroszlanyi Tavhétermeld és Szolgaltatd Zrt.
a személyes adatok kezelése soran a vonatkozé térvények és elbirasok betartasaval jar el a
dolgozdi adatok esetében, csak olyan adatokat szerez meg és tarol, amelyek elengedhetetlenek
a Tarsasag hatékony mikodéséhez, vagy amelyeket a jogszabalyok megkovetelnek.

A személyes adatok kezelését azokra az adatokra korlatozza, amelyek a megfelel6 szinti HR-
adminisztraciohoz egyéni- és szervezetfejlesztéshez, a hatékony human erdforras
gazdalkodashoz és a biztonsagi feladatok ellatdsahoz szikségesek. A személyes adatokhoz
csak az erre felhatalmazott munkatarsak férhetnek hozza, 6k is csak a szakmai célok altal
meghatarozott okokbdl.

Az MVM Oroszlanyi Tavh6termel6 és Szolgaltatd Zrt. kételes gondoskodni az altala kezelt
személyes adatok biztonsagarol. Az adatokat védeni kell kuléndsen a jogosulatlan hozzéaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmistilés és sériilés ellen.
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5.1.4. Kormanyzati kapcsolatok

Az MVM Oroszlanyi Tavhétermel6 és Szolgaltatd Zrt. folyamatosan kapcsolatot tart és
egyuttmikodik az allami szervekkel, intézményekkel. E kapcsolatok soran johiszemiien és
tisztességes maodon, a toérvényeket és elbirasokat betartva jar el, csak a jogszabalyok altal
megengedett eszkdzodket hasznalja.

Az MVM Oroszlanyi Tavhétermeld és Szolgaltatd Zrt. elkdtelezi magat amellett, hogy az
allamhoz, a kormanyzati, terlleti és helyi szervekhez felelés szervezetként proaktiv mddon
viszonyul. Az MVM Oroszlanyi Tavhétermel6 és Szolgaltato Zrt. pontosan fizeti a kozterheket és
Ugyel pénzigyi miveleteinek atlathatésagara.

A fentieken tulmenden azonban az MVM Oroszlanyi Tavhétermel® és Szolgaltatod Zrt. részérdl
tilos barmilyen egyéb politikai hozzajarulas nyujtasa.

5.1.5. Beszallitok, Gzleti partnerek

Az MVM Oroszlanyi Tavhétermel6 és Szolgaltatd Zrt. arra térekszik, hogy beszallitoival és egyéb
Uzleti partnereivel olyan kapcsolatot alakitson ki, amely a kolcsonds bizalmon és tiszteleten
alapul. Ennek érdekében csak jo hirli, megfeleld képességekkel és referenciakkal bird
szemeélyekkel és vallalatokkal |ép Uzleti kapcsolatba, akik megfelelnek az MVM Oroszlanyi
Tavhétermel6 és Szolgaltato Zrt. Etikai Kodexében foglalt kbvetelményeknek.

A beszdlliték kivalasztasa azok Uzleti ajanlatainak tartalma és korabbi referenciaik alapjan
torténik, kerllve az dsszeférhetetlenséget, illetve barmilyen, a kivalasztas befolyasolasat célzé
kivételezést.

Az MVM Oroszlanyi Tavhétermel6 és Szolgaltato Zrt. olyan Gzleti partnerrel, aki az MVM Csoport
valamely tarsasagaval szemben jogvitdban, vagy elszamolasi vitdban all, a jogvita, illetve
elszamolasi vita joger6s lezarasaig, illetve aki bizonyithatban megszegi az Etikai Kodex
szabalyait, kizarolag az MVM Zrt. elnOk-vezérigazgatojanak elézetes hozzajarulasaval kot ujabb
szerz6dest.

Az MVM Oroszlanyi Tavhétermel6 és Szolgaltatd Zrt. megfeleléen kezeli az Uzleti partnerek,
beszallitok bizalmas Uzleti informacioit és egyéb adatait.

5.1.6. Versenytarsak

Az MVM Oroszlanyi Tavhétermeld és Szolgaltatd Zrt. tdAmogatja a tisztességes és nyilt versenyt
valamennyi piacon, belféldon és kilfoldon egyarant. Tevékenységét a tisztességes verseny
normaival 6sszhangban és az érvényes versenyjogi szabalyokat tiszteletben tartva végzi. A
versenytars-elemzésekhez, piaci el6rejelzésekhez felhasznalt adatokat, informacidkat csak
jogszerien, tisztességes uton, illetve a nyilvanosan kdzzétett elemzéseket felhasznalva szerzi
be. Az MVM Oroszlanyi Tavhétermeld és Szolgaltatd Zrt. képviselteti magat a szakmai és iparagi
szOvetségekben, szervezetekben, egyittmikddésekben, azok miikédésében aktivan részt vesz,
egyidejlileg szem elbtt tartva a Tarsasag érdekeinek képviseletét. A képviseletet ellatd
munkatarsak el6zetes vezetéi felhatalmazas alapjan végzik tevékenységuket.

5.1.7. Helyi kozdsségek, civil tarsadalom, tudomanyos élet, tarsadalmi
felelésségvallalas

Az MVM Oroszlanyi Tavhétermeld és Szolgaltatd Zrt. célja, hogy a magyar gazdasagi életben
betdltott sulyanak megfeleléen felel6sséget vallaljon a tarsadalomért, a kdrnyezetért, illetve a
fenntarthaté fejlédésért. Ennek érdekében nyilt és atlathaté parbeszédre és konzultacidra
torekszik a helyi k6z6sségekkel, a civil tarsadalom és a tudomanyos élet képviselbivel, batoritva
munkavallaléit is abban, hogy e kozOosségek és civil kezdeményezések munkajaban, illetve
fejlesztésében aktivan részt vegyenek.
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Az MVM Oroszlanyi Tavhétermel6 és Szolgaltatd Zrt. a szocialis problémak iranti
érzékenységének kifejezése, illetve a kiemelked6 tehetségek és rendezvények tamogatasa
érdekében felelds, csoportszinten 6sszehangolt szponzoracios tevékenységet folytat. Keresi a
lehetéségeket, hogy az iparag hosszu tavu mikoédéképességének fenntartasa érdekében a
nemzeti felsboktatasi és szakképzd intézményekkel egyuttmikodést alakitson ki. Tarsadalmi
kapcsolataiban elkételezett amellett, hogy tevékenységérdl és torekvéseirdl a médian keresztil
teljes, érthetd, rendszeres és hiteles informaciot k6zol a kdzvéleménnyel, illetve altalanossagban
pozitiv és magas szinvonalu szakmai kapcsolatot alakit ki és apol a médiaval.

5.2. A munkatarsaktdl elvart magatartasi normak

A munkatarsaknak munkavégzésiik soran az MVM Oroszlanyi Tavhétermel6 és Szolgaltato Zrt.
ertékeit és érdekeit figyelembe véve a legjobb szakmai tudasuk szerint kell eljarni. Amennyiben
hibat észlelnek, haladéktalanul tegyenek meg mindent a hibamentes allapot helyreallitasara, a
kovetkezmények és az esetlegesen bekovetkezd, illetve el6re felmérhet6 karok kikliszobolésére,
meérséklésére.

Az MVM Oroszlanyi Tavhétermeld és Szolgaltatd Zrt. elvarja, hogy munkatarsai aktivan részt
vegyenek a szakmai tovabbképzésiket célzé programokon, illetve dnképzéssel is jaruljanak
hozza szakmai ismereteik szinten tartasahoz és fejlesztéséhez.

Az MVM Oroszlanyi Tavhétermel6 és Szolgaltatd Zrt. a munkahelyen a Csoport szakmai
presztizséhez igazodd, a kdrnyezet, a partnerek és a munkatarsak tiszteletét egyarant kifejezé
viselkedést és megjelenést var el azon munkakorok esetén is, ahol a munkavégzés jellege
munka- vagy formaruha viselését indokolja.

5.2.1. Toérvényesség, szabalykdvetés

Az MVM Oroszlanyi Tavhétermelé és Szolgaltatd Zrt. minden munkavallaléjatél jogkovetéd
magatartast, a jogszabalyok, a csoportszintii és bels6 szabalyzatok, utasitasok rendelkezéseinek
betartasat, illetve a nemzeti érdekekkel, valamint a Csoport érdekeivel és etikai normaival
dsszhangban allé tevékenységet var el.

5.2.2. Az MVM Oroszlanyi Tavhétermel6 és Szolgaltaté Zrt. j6 hirnevének
megdrzése

Az MVM Oroszlanyi Tavhétermel6 és Szolgaltatd Zrt. minden munkavallaléjanak érdeke és
egyben kotelessége a Tarsasag és az MVM Csoport jo hirnevének képviselete és megbrzése.
Az MVM Oroszlanyi Tavhétermel6 és Szolgaltatd Zrt. kulsé megitélését, szakmai céljainak
elérését nagymértékben tamogatja a munkatarsak munkaja és magatartasa révén a Csoportrol
és a Tarsasagrol 6sszességében a partnerekben, tgyfelekben és a kdzvéleményben kialakuld
kedvezb kép.

Ennek érdekében az MVM Oroszlanyi Tavhétermel6 és Szolgaltatod Zrt. elvarja, hogy munkatarsai
a munkahelyen kivlli magatartasukkal altalanossagban is jaruljanak hozza a Tarsasag jo
hirnevének védelmeéhez.

5.2.3. Uzleti ajandék, meghivas nyuijtasa, elfogadasa, viszonzasa

Az (zletfelek elégedettségét, illetve a szakmai eredményeket targyiasult formaban kifejezé Gzleti
ajandékok, meghivasok, szivességek tudomasul vétele mellett az MVM Oroszlanyi Tavhétermelé
és Szolgaltatd Zrt. elvarja munkatarsaitél, hogy az elfogadas és viszonzas lehetbleg formalitas,
egyszer( figyelmesség legyen, amelynek addjogi kdvetkezményei mind az ajandékozoi, mind a
megajandékozotti oldalon a vonatkozé adéjogszabalyoknak megfeleléen kezelenddk.

Uzleti ajandék, meghivas és szivesség felajanlasanal, illetve elfogadasanal messzemend
koriltekintéssel kell eljarni. A munkatarsak nem fogadhatnak el ajandékot vagy mas juttatast
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akkor, ha feltételezhetd, hogy annak célja az Uzleti dontések befolyasolasa vagy tisztességtelen
elébnyszerzés (megvesztegetésként, elszamolasként értelmezhetd, illetve nincs dsszhangban a
szokasos uzleti gyakorlattal, normakkal). A 50.000,- Ft értéket meghaladé ajandékokrdl minden
esetben értesiteni kell a munkavallalé kbézvetlen felettesét, aki sajat hataskoérben dont a
szlkséges lépésekrdl (pl. felajanlas mas szervezeti egységeknek, sorsolas a munkavallalok
kozott, az ajandék visszautasitasa, stb.). (KIE-19-M-01 3. ajandékozas pontja szerint)

Az ajandékozéas Osszérteke nem haladhatia meg a bruttd 50.000 Ft értékhatart, személyenként,

partnerenként és évente. (Partner alatt az lizleti partnert és annak képviseldit, munkatarsait egytitt kell
érteni.) Az adott és kapott ajandékokra ugyanez az értékhatar vonatkozik

Semmilyen esetben sem fogadhaté el vagy nyujthaté ajandékként (kizard okok):

. készpénz, készpénzhelyettesit eszkdz, korlatozas nélkil bevalthaté utalvany;

. barmilyen ajandék, amelyrél okkal feltételezhets, hogy annak célja jogszabalyba Utk6z6 tevékenység
tanusitasanak elérése (pl. korrupcid vagy vesztegetés, szerz6dés megszerzése vagy megtartasa, vagy
jogtalan el6nyhoz val6 hozzaférés érdekében);

. az ugyfelek, beszallitok vagy egyéb lizleti partnerek hozzatartozoéi altal vagy szamukra felajanlott ajandékok,
értéktdl fuggetlendl;

. az erkolcsi normakba itkdzd ajandék (pl. szexualis jelentéstartalmat hordozé ajandék, vallasi meggy6z6dést
esetlegesen sértd, guny targyava tevd ajandék);

. jovébeli szolgaltatds, vagy mas, nem pénzbeli juttatas (pl. allas igérete).

A jelen Etikai Koédex személyi hatalya ala tartozé személyek szamara tilos az igymenetkdnnyité
juttatasok felajanlasa és/vagy elfogadasa.

A korrupciés szandékra utalé korilményeket haladéktalanul, irasban kell jelezni a kdzvetlen
vezetd felé. A bejelentést tevé munkatars, és az érintett munkatarsak adatait bizalmasan kell
kezelni. Az MVM Oroszlanyi Tavhétermel§ és Szolgaltatd Zrt. vallalja, hogy egyetlen
munkavallalét sem érhet statuszbeli hatrany, zaklatas, vagy barmilyen egyéb diszkriminacié
annak kdvetkeztében, hogy johiszemi mddon szolgaltat ilyen informaciot.

Uzleti ajandék felajanlasanal, adasanal szintén a fenti elvek figyelembe vételével kell eljarni, szem
el6tt tartva az etikus, visszafogott, a vallalatcsoport sulyanak megfelelé szinvonalu ajandékozast.

5.2.4. Informacio- és adatvédelem

Az informacidk, az adatvagyon védelme a dolgozok egylittes feleléssége. A munkatarsak a belsé
dokumentumokat, illetve a munkavégzés soran tudomasukra jutott adatokat, informaciokat,
mikodési mechanizmusokat kizarolag az MVM Oroszlanyi Tavhétermel6 és Szolgaltatod Zrt.-nél
betdltott pozicidjukbol adodo feladatok ellatdsa érdekében hasznaljak fel, azokat harmadik félnek
nem adhatjak tovabb, kivéve, ha erre a kdzvetlen felettes irasban utasitast adott, vagy (pl. az
MVM Oroszlanyi Tavhétermeld és Szolgéaltatd Zrt.-vel kapcsolatos informaciét tartalmazé
publikaciok, stb. esetén) hozzajarult. A munkavégzés soran megismert személyes adatokat,
kilonleges adatokat a munkatarsak kizardlag a konkrét feladat ellatdsa érdekében, az
elengedhetetlenil szikséges mértékben, a vonatkozé jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen
kezelik. Az igy megismert adatokat harmadik fél szdmara nem teszik megismerhetévé és
kiléndsen kerllik azok munkatarsak kozotti terjesztését, megvitatasat.

5.2.5. Osszeférhetetlenség

KIE-19-M-01 12. pont: Az 6sszeférhetetlenség olyan helyzet, amikor (izleti, pénzligyi, csaladi,
politikai vagy személyes indittatasu érdekek megzavarhatiagk a szervezet szémara
munkaviszonybdl vagy mas, munkavégzésre irdnyul6 jogviszonybdl fakado kételezettséget ellato
személyek itél6képességét, feladatellatasat, teljesitményét, illetve dbntéshozatalat. Az MVM
Csoport 6sszeférhetetlenségnek tekinti azokat a helyzeteket, amikor a munkahelyi és a magan
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érdekek kbzott olyan ésszelitkbzés all fenn vagy alakul ki, amely negativ hatassal lehet az (izleti,
munkahelyi déntéshozatalra, teljesitményre, érdekérvényesitésre.

Az MVM Oroszlanyi Tavhétermel6 és Szolgaltatd Zrt. munkatarsai beosztasuknak megfeleléen
kerillik a munkakdri dsszeférhetetlenséget, illetve annak latszatat.

A munkatarsak kotelesek irasban bejelenteni a munkaltatoi jogokat gyakorld vezetének, ha 6k
vagy kozeli hozzatartozojuk (Ptk. 8:1. §(1). bek. 1. pont) a munkaltatdval rendszeres gazdasagi
kapcsolatban allo, illetve a munkaltatééhoz hasonlé tevékenységet folytaté gazdasagi
tarsasagnak korlatlanul felelés tagja, tobbségi-, meghatarozé tulajdonosa, vezetd
tisztségvisel6je, vagy a teljesitésbe bevont munkatarsa, megbizottja, alvallalkozoja, tanacsadoja
(egységesen: kozremikoddje), vagy a jovBben az kivan lenni.

Minden vezetbi és mas meghatarozott munkakorokben OTSZ-BSz-211-NY-01 1. sz. mellékletben
szereplé minta alapjan irasbeli nyilatkozatot kérni, valamint egyedi esetekben a munkaltatd
jogosult az érintett munkavallalétél OTSZ-BSz-211-NY-02 nyilatkozatot kérni arrdl, hogy a
munkavallalé személyében, illetve kdzeli hozzatartozéja vonatkozasaban az adott munkakar,
Ugy, feladat esetén dsszeférhetetlenség nem all fenn. A nyilatkozattételt megtagadé munkavallalé
az adott Ugyben, feladatban valé kdzremiikddésbdl kizarhatd, illetve az MVM Oroszlanyi
Tavhétermel6 és Szolgaltato Zrt.-n belll vezet6 tisztséget nem tdlthet be.

A Tarsasag munkatarsa e minédségében nem vehet részt olyan gazdasagi tarsasag vagy egyeéb
szervezet palyazatanak elbirdlasaban, amelyben neki (OTSZ-BSz-211-NY-03) vagy
hozzatartozojanak tulajdonosi (OTSZ-BSz-211-NY-04) vagy egyéb érdekeltsége, illetve vezetd
tisztsége van. Az érintett az Osszeférhetetlenségi ok keletkezését haladéktalanul koteles
bejelenteni és az dsszeférhetetlenséget megvaldsitd cselekménytél, intézkedéstél tartézkodni.

Az MVM Oroszlanyi Tavhétermeld és Szolgaltatd Zrt. munkatarsa munkaviszonyanak fennallasa
alatt nem dolgozhat egyutt, illetve nem végezhet szolgaltatast azon tarsasagok, vagy személyek
szamara, akivel az MVM Oroszlanyi Tavhétermeld és Szolgaltatd Zrt.-n bellli munkakoérével
Osszefliggésben is kapcsolatban all.

Minden olyan, a versenytarsakkal, az Ugyfelekkel vagy a beszallitokkal tervezett Uzleti
kapcsolathoz, amely kapcsan felmerilhet az 6sszeférhetetlenség gyanuja, a kézvetlen felettes
irasos, elézetes engedélye (OTSZ-BSz-211-NY-05 Munkaltatéi Dontés) szikséges.

Az egyéb szerzdi jogi vagy szellemi tevékenységek (pl. eléadasok tartdsa, tanulmany irasa)
tekintetében is gondosan ugyelni kell arra, hogy ne keruljenek elfogadasra a munkatars altal olyan
felkérések, amelyek alapjan barki is a meghivé vagy felkéré fél lekdtelezettjének tekinthetd

5.2.6. Vallalati tulajdon védelme

Az MVM Oroszlanyi Tavhétermeld és Szolgaltatd Zrt. munkatarsai felel6sséget vallalnak a vallalat
tulajdonaban allo, illetve az altala biztositott eszk6zok megfeleld kezeléséért, azok allaganak
megodvasaért, valamint célszeri és takarékos hasznalataért.

A dolgozok a vallalati eszkozoket és létesitményeket magancélra csak kulon engedéllyel
hasznéalhatjak, figyelemmel az MVM Oroszlanyi Tavhétermeld és Szolgaltatd Zrt. belsd
utasitasainak és iranyelveinek vonatkozo rendelkezéseire.

5.2.7. Kozéleti szereplés, tarsasag képviselete

Az MVM Oroszlanyi Tavhétermeld és Szolgéltatd Zrt. tdmogatja a munkatarsak minden olyan
kozéleti szereplését, amely az MVM Oroszlanyi Tavhétermelé és Szolgaltatd Zrt. hirnevét,
szakmai fejlédését elbsegiti. Kiléndésen tamogatja a munkaltatd, hogy a munkavallaldk
szakterlletikdn részt vegyenek a tudomanyos életben, a szakmai érdekképviseleti kdrokben,
tovabba kdzremikddjenek olyan civil szervezddésekben, ahol a munkaltatd pozitiv megitélését
erdsithetik. Tilos a Tarsasag nevében barmely férumon — beleértve a munkahelyet is - politikai
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nézetet kifejteni, allasfoglalast tenni, illetve jogszabalyban, belsé szabdalyozasban és
megallapodasokban foglaltakkal 6ssze nem egyeztethetd igéretet tenni, valamint pontatlan
informaciot adni.

Az MVM Oroszlanyi Tavhétermeld és Szolgaltatd Zrt. nem korlatozza a munkavallalok politikai
szerepvallalasat, de ilyen esetekben nem hasznalhatjagk az MVM Oroszlanyi Tavhétermel6 és
Szolgaltatd Zrt. nevét, elérhetéségeit, kommunikacids csatornait, és a politikai tevékenység nem
allhat ellentétben az MVM Oroszlanyi Tavhétermeld és Szolgaltatd Zrt. érdekeivel.

Amennyiben politikai partok képviseldi barmely munkatarsnal az illet6 munkavégzésével
Osszefliggésben kdzvetlen talalkozot vagy beszélgetést kezdeményeznek, a megkeresett
munkatarsak kotelesek errél a munkaltaté elsé szamu vezetéjét haladéktalanul tajékoztatni, és a
tovabbiakban az § utasitasa szerint eljarni

5.2.8. Arusitasi tilalom

Az MVM Oroszlanyi Tavhétermeld és Szolgaltatd Zrt. terlletén tilos a tevékenységi korrel 6ssze
nem flggo, Uzleti céllal t6rténd arusitast, illetve barminem( Ugynoki tevékenységet folytatni.
Kivételt képeznek e tilalom aldl az adott tarsasag vezetése altal kbzpontilag szervezett, vagy
tamogatott akcidk (pl. joléti programok, kikapcsolodast, regeneraciot segité programok, stb.).

5.3.  Vezet6kidl elvart fokozott etikai kovetelmények

Az etikai normak az MVM Oroszlanyi Tavhétermel6 és Szolgaltatd Zrt. valamennyi munkatarsara
vonatkoznak, a vezetd beosztasban IévBkkel szemben azonban kildénleges elvarasok
eérvényesulnek.

A vezet6 beosztasban 1évé munkatarsaknak a szakmai iranyité jogositvanyok gyakorlasa kozben
a munkatarsakkal igazsagosnak, kdvetkezetesnek és méltanyosnak kell lennilk, tartézkodni kell
a beosztottak emberi méltésagat barmilyen moédon sérté magatartastol.

5.3.1. Személyes példamutatas

Az MVM Oroszlanyi Tavhétermel6 és Szolgaltatd Zrt. vezet§ munkatarsainak példaértéki és
iranymutaté magatartast kell tanusitani, és gondoskodni kell a jo k6zdsségi szellem, valamint az
egyuttmikodésre nyitott, hatékony munkavégzést lehetéveé tevd légkor kialakitasarol. A
munkatarsak szamara az elvart szinvonall szakmai munka elvégzéséhez megfeleld
kérdiményeket kell biztositani, el kell segiteni a beosztottak hatékony egyuttmikodését, és az
elért eredményeket rendszeresen értékelni kell. Az MVM Oroszlanyi Tavhétermeld és Szolgaltatd
Zrt. valamennyi Tarsasaganak vezet6sége koteles tamogatni a korrupcidellenességet az altala
iranyitott vallalat valamennyi tevékenységi teruletén.

A személyes példamutatéds kiemelked6en fontos, hiszen a vezeték feleléssége az MVM
Oroszlanyi Tavhétermeld és Szolgaltaté Zrt., illetve az egyes szervezeti egységek
tevékenységének tervezése, a munkafolyamatok szervezése, a végrehajtas iranyitasa, és az
ehhez kapcsolédé ellenérzés. Felelés, méltanyos és elbretekintd vezetdi munka jelentheti a
kiemelked6 szinvonalu szakmai munka bazisat.

5.3.2. Beosztottakkal valé kapcsolat

A vezetd munkavallalékkal szemben elvaras, hogy az altaluk iranyitott szervezeti egységnél
torekedjenek beosztottaik megismerésére, személyiségik feltardsara, alkalmassagi szintjuk
feltérképezésére, szakmai ismereteik folyamatos fejlesztésére, illetve a konfliktushelyzetek
érintettek személyes kézremiikodésével torténd feloldasara. A vezet6k a tudomasukra jutott
informaciot a megfelelé gondossaggal bizalmasan kezelik. Emellett személyes példaval is
torekedjenek jo kdzdsségi szellemet, egylttmikddést, hatékony munkavégzést el6segité légkor
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kialakitasara, az esetleges konfliktushelyzetek érdekeltek személyes kdzremikodésével torténd
feloldasara.

A vezeté munkavallaléktol elvart, hogy ne viselkedjenek ugy, hogy azt barki er6szakosnak,
megfélemlitének, gyllolkédének, rossz szandékunak vagy sértének tekinthesse. Elvart, hogy
tartozkodjanak a munkatarsak szexualis zaklatasatol. A szexualis zaklatds magaban foglalja az
olyan nemkivanatos szexualis viselkedést, mint pl. a testi kontaktus és kbzeledés, a szexualis
szinezetli megjegyzések, szexudlis jellegl kovetelések akar széban, akar tettekkel.

Az MVM Oroszlanyi Tavhétermel6 és Szolgaltato Zrt. vezetbi személyi dontéseiket, beosztottaik
tevékenységének értékelését csak az érdemek, a teljesitmény, illetve a munkaval dsszefliggd
tényez6k alapjan hozhatjak meg.

Az MVM Oroszlanyi Tavhétermel6 és Szolgaltatd Zrt. vezet6sége lehetdséget biztosit az
alkalmazottak szamara korrupcioellenes tréningprogramokon valoé részvételre.

5.3.3. Kapcsolat mas szervezeti egységekkel, vezetdkkel

Az MVM Oroszlanyi Tavhétermelé és Szolgaltatdé Zrt. elvarja, hogy vezeté munkatarsai a
stratégiai célok és érdekek érvényesitésén tul torekedjenek a Csoport tdébbi vallalataval,
szervezeti egységével a megfeleld szintl egylttmikodés kialakitasara, a sziukséges informacidk
pontos és gyors cseréjére, illetve altalanossagban a hatékony kdz6s munkavégzeésre.

5.4. A koz szolgalataban allokkal szembeni erkolcsi kdvetelményekbél kovetkezé
hivatas etikai kbvetelmények

54.1. Az MVM Oroszlanyi Tavhétermel6 és Szolgaltaté Zrt. valamennyi
munkatarsara vonatkozé kdvetelmények:

HUSEG
A feladatok Magyarorszag Alaptérvényéhez HUEN teljesitése, azaz

o az Alaptérvényen alapulé hazai és az Alaptdrvény alapjan koételezé eurdpai unids
jogszabalyok betartasa és betartatasa,

o teljes erdvel és a legjobb tudas szerint torekvés a jogszabalyok alapjan megvalasztott
vagy kinevezett vezet6ik altal kitizott célok megvalositasara, az altaluk kiadott
utasitasoknak megfeleléen,

e az Alaptorvénnyel nyilvanvaldan ellentétes jogszabaly vagy vezet6i dontés esetén, a
jogalkotéi és vezet6i tekintély tiszteletben tartdsa, a rendelkezésre allé valamennyi
jogszerl és etikus eszkdzzel az illetékesek figyelmének felhivasa a problémara.

NEMZETI ERDEK

A feladatok a NEMZET ERDEKEBEN teljesitése, azaz

e a koz érdekének Magyarorszag és a magyar nemzet valamennyi jelenlegi és jov6beni
tagja érdekeinek 6sszességével azonositasa,

e az egyéni és csoportérdekkel szemben a koz érdekének el6nyben részesitése,

e FEuropa javanak szolgalata a koz érdekének érvényesitésével.

ELKOTELEZETTSEG

A feladatok koz érdekének torténd elémozditasa iranti ELKOTELEZETTSEG, azaz
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e azonosulas a koz érdekének eldémozditasaval, és a vezetdk altal ennek érdekében
meghatarozott szervezeti célokkal.

FELELOSSEG

A feladatoknak a dontések, nyilatkozatok és cselekedetek sulyanak tudataban torténd FELELOS
teljesitése, azaz

e a munka megfeleld komolysaggal és odaadassal végzése, tekintettel arra, hogy a
munkavégzés masok sorsara jelentds befolyast gyakorol,

e a dontések és a feladatok ellatasa azok belathato tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti
kévetkezményeinek figyelembe vételével,

o folyamatos térekvés a munka szinvonalanak javitasara.

SZAKSZERUSEG

A feladatok legjobb tudas szerinti SZAKSZERU teljesitése, azaz

e ajogi és moralis kdvetelmények betartasan tul a szaktudas megfeleld alkalmazasaért és
a kozérdekl ceélok, a szakma szabdlyainak megfeleld megvaldsitasaért torténé
felelésségvallalas,

o a szakmai ismeretek és tudas folyamatos karbantartasa és fejlesztése, a tapasztalatok
atadasaval a munkatarsak szakmai fejlédésének tamogatasa,

e a szervezetben felhalmozodott tudas kbézvagyon fontos részének tekintése annak
megdrzése, gyarapitasa.

HATEKONYSAG

A feladatok HATEKONY teljesitése az eréforrasok kezelésében, azaz

o takarékos banasmdd az emberi, tarsadalmi, gazdasagi vagy kornyezeti eréforrassal,
amely felhasznalasara a munkavégzeés kdzvetve vagy kdzvetlenll hatast gyakorolhat,

o torekvés arra, hogy a felhasznalt er6forrasok a kéz érdekében a lehet§ legjobban
hasznosuljanak.

TISZTESSEGESSEG

A feladatoknak a déntésekben, nyilatkozatokban és cselekedetekben TISZTESSEGES
teljesitése, azaz

e a munkahelyen és azon kivul is a vonatkozo jogi és moralis kovetelmények példamutatd
modon torténd betartasa,

e ajogi és moralis kdvetelmények megsértdivel szembeni elutasitas,

e minden olyan helyzet elkerllése, amely illetéktelen befolyas ala kertléshez vezethetne.

MELTOSAG
A feladatoknak a megjelenésben és magaviseletben MELTOSAGGAL teljesitése, azaz

e a munkahelyen olyan médon torténd 6ltozkodeés, viselkedés és beszélgetés, hogy az
er6sitse a munkahely megbecsiltségét, és ezaltal javitsa annak feladat ellatasi
képességet,
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e a munkahelyen kivll is - a széls6ségeket kerllve — olyan viselkedés, amely erdsiti az
allami szervekbe és azok munkatarsaiba vetett bizalmat.

PARTATLANSAG

A feladatoknak az érintettek jogainak és érdekeinek tekintetében PARTATLAN teljesitése, azaz

e jogszabalyi és moralis kdvetelményeknek megfeleld, tényeken és bizonyitékokon alapuld
— személyes, politikai rokon- vagy ellenszenvek és maganérdektél fliggetlen — eljaras,

e amunkahely fel nem hasznalasa politikai vagy egyéb elényszerzésre, tartozkodas minden
olyan, kuléndésen politikai tevékenységtél vagy allasfoglalastol, amely kétséget
ébreszthetne a részrehajlastol mentes és etikus munkavégzés irant,

e az érdekképviseleti vagy tarsadalmi szervezetben valéo tevékenység munkahelyi
tevékenyseégtél egyértelm elktlonitése, azon helyzetek elkerllése, amelyekben, azonos
témaban mas-mas oldalon torténik a szervezet képviselete,

¢ olyan tarsadalmi vagy politikai szervezetbe belépés tilalma, amely jogszabalyokkal vagy
az alkotmanyossaggal ellentétes tevékenységet folytat, illetve olyan szervezethez
csatlakozas tilalma, amely a munkara vonatkozo jogszabalyi és hivatasetikai
kotelességekkel 0sszeegyeztethetetlen kotelezettségvallalast eredményez.

IGAZSAGOSSAG

A feladatoknak a jog és az erkdlcs szerint is IGAZSAGOS teljesitése, azaz
e a jogszabalyok adta keretek kozott a jogszabalyok eredeti céljainak és erkdlcsileg is
helyes jogalkalmazasnak a biztositasa.

MELTANYOSSAG

A feladatoknak a valés kériilmények mérlegelése alapjan MELTANYOS teljesitése, azaz
e a jogszabalyok adta keretek kdzott olyan dontéshozatal, amely — a legjobb szaktudas
szerint felmért — valos kordlményeken, a jozanész és az emberiesség alapjan torténik.

ARANYOSSAG

A feladatoknak a kdzérdeki célok eszkdzeinek megvalasztasaban ARANYOS teljesitése, azaz

e az Alaptorvénnyel Osszhangban adott célok megvaldsitdsa soran olyan eszkozok
megvalasztasa, amelyek indokoltak az adott célok megvaldsitasahoz, de sem a kdz, sem
pedig masok szamara nem okoznak indokolatlan terheket vagy karokat.

VEDELEM

A feladatoknak az érintettek jogait és jogos érdekeit VEDVE teljesitése, azaz

e az érintettek jogainak tiszteletben tartdsa és védelme abban az esetben is, ha azok
nehezitik a kdz érdekét szolgal6 célok megvaldsitasat,

e a koz érdekének érvényesitése soran, annak csorbitasa nélkul, az érintettek jogos
érdekeinek érvényesitésére torekvés.
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ELOITELET-MENTESSEG

A feladatok emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozé ELOITELETEKTOL MENTES
teljesitése, azaz

e a személyekkel kapcsolatos magatartas és dontések johiszemi, az érintett
cselekedetei alapjan torténé kialakitasa, az érintettre vagy a csoportjara vonatkozo
benyomastdl és esetleg mar meglévé nézetektél mentesen,

e egyenld banasmadd tanusitasa az Ugyfelekkel, munkahelyi koételességek teljesitése
soran a munkatarsakkal, tovabba — maganjellegli személyes kapcsolatokon kivil —
mindenkivel szemben.

ATLATHATOSAG
A feladatoknak a vezetdk és az allampolgarok szamara ATLATHATO maédon torténd teljesitése,

azaz

e a munkavégzés soran megfeleld dokumentaltsag, a vezeték szamara a munkavégzés
konnyl attekinthet6sége, kovethet6sége, valamint a munkatarsak szamara a
munkavégzés modja a munkajukat segité mértékben megismerhetd legyen,

e az allampolgarok részére a munkaval kapcsolatos kdzérdekl és kézérdekbdl nyilvanos
adatokhoz a lehetd legegyszeriibben, ingyenesen és egyenld feltételekkel térténd
hozzajuttatasa.

EGYUTTMUKODES

A feladatoknak minden j6hiszem(i érintettel EGYUTTMUKODVE térténé teljesitése, azaz

e a jogszabalyok adta lehet6ségeken belil a lehet§ legszorosabb egyuttmikodés
kialakitdsa mas munkatarsakkal és allami szervekkel, a k&zérdek hatékonyabb és
eredményesebb érvényesitése és szolgalata érdekében — ha a feladat jellege ezt nem
zarja ki — a kdzvetlenll érintettekkel egyuttmikodve,

o szakpolitikai, szabalyozasi és program-végrehajtasi dontések elékészitése soran — ha ezt
az ugy jellege nem zarja ki — érdemi parbeszéd folytatasa minden olyan tarsadalmi csoport
képvisel8ivel, amelyekre a munka jelentdés hatassal lehet,

o feladatellatas soran kils6é munkakapcsolatokkal, Ugyfelekkel nyilt kommunikacio,
dontések, cselekedetek — kivéve ha az titoktartasi kotelezettséget sértene — a szikséges
mértékben térténd indoklasa, a felmerllt szakmai és személyes konfliktusok konstruktiv
rendezésére torténd torekves.

5.4.2. Az MVM Oroszlanyi Tavh6termeld és Szolgaltatd Zrt. SZMSZ-e szerinti
vezetbkre vonatkozd tovabbi kdvetelmények

PELDAMUTATAS

Vezetbi pozicio betdltése esetén a feladatoknak a munkatarsaktol elvartaknak megfelel6en
PELDAMUTATO teljesitése, azaz

e a munkatarsakkal szemben érvényesitett jogi és mordlis kdvetelményeknek
fokozottabban torténé megfelelés,
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e a munkatarsak jogi és moralis kdvetelményeknek megfeleld magatartasanak mindennél
inkadbb személyes példamutatassal biztositasa,

o vezetdi felelésséglinkbdl fakadé sajatos kotelességek olyan modon teljesitése, hogy az a
feleléssegvallalas, a kotelességteljesités és az emberségesség példaja legyen azok
szamara is, akiket ugyanilyen kotelezettségek nem terhelnek.

TAMOGATAS

Vezetdi pozicid betdltése esetén a feladatok elvégzésében munkatarsaikat TAMOGATVA
teljesitik feladataikat, azaz

¢ munkatarsait ellatja a hatékony munkavégzéshez sziikséges informaciokkal, és vilagos,
megvaldsithatd célokat tlz ki eléjuk,

o elismeri munkatarsainak teljesitményeit, biztatja Oket teljesitményuk, készségeik és
szaktudasuk fejlesztésére, és a tdle telheté moddon biztositja az ehhez sziikséges
feltételeket,

o megvedi munkatarsait minden olyan jogtalan vagy etikatlan tamadastél, amely munkajuk
miatt éri 6ket.

SZAMONKERES

Vezetdi pozicio betdltése esetén jogi €s moralis kotelességeiket munkatarsaitdl kdvetkezetesen
SZAMON KERVE teljesiti feladatait, azaz

e munkatarsai szamara szoban és irasban is nyilvanvalova teszi, hogy jogi és moralis
kotelességeikkel kapcsolatban milyen magatartast var el t6luk,

e munkatarsai jogi és moralis kotelességeiknek vald megfelelését a rendelkezésére allé
jogszeri és etikus eszkdzokkel rendszeresen ellenérzi,

e ajogiés moralis kdtelességeiket megszegd munkatarsakkal szemben részrehaijlas nélkiil,
elvszerlien és kovetkezetesen érvényesiti a kotelességszegés indokolt és aranyos
szankcioit.

SZAKMAI SZEMPONTOK ERVENYESITESE

Vezetbi pozicid betdltése esetén feladatait vezet6i dontéseiben SZAKMAI SZEMPONTOKAT
ERVENYESITVE teljesiti, azaz

e munkatarsait érint6 dontéseket kizardlag szakmai szempontbdl jelentéséggel bird
szempontok alapjan hozza meg, és nem érvényesit politikai vagy oOnkényes
szempontokat,

o a felettes vezet6i dontéseinek meghozatalat a végrehajthatésag és célravezetdség
biztositasa érdekben szakmai szempontok képviseletével tamogatja,

o afelettes vezet6i altal kijeldlt feladatok végrehajtasa és a kitlizott célok elérése érdekében
meghozandé sajat dontéseiben kizardlag szakmai szempontokat érvényesit, a kapott
feladatok és a kitliz6tt célok felllbiralasa és veszélyeztetése nélkul.

5.5.  Etikai Bizottsag

Az MVM Oroszlanyi Tavhétermel® és Szolgaltaté Zrt. a jelen Etikai Kédexben foglalt iranyelvek
gyakorlatba torténé atlltetésének elésegitése, az Etikai Kdédex rendszeres fellilvizsgalata, a
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vitatott esetek eldontése érdekében, illetve a szabalyok megsertésének megallapitasa céljabal
Tarsasagi Etikai Bizottsagot hoz létre. A bizottsag elndke az MVM OTSZ Zrt. a vezérigazgatoja.
A bizottsag rendszeres Uléseket nem tart, 6sszehivasat indokolt esetben a vezérigazgaté rendeli
el. Az Etikai Bizottsag ligyrendjét az OTSZ-BSz-211-M-01 sz. melléklet tartalmazza, melyhez az
(OTSZ-BSz-211-NY-08 Az Etikai Bizottsagi Ulés jelenléti ive) kapcsolddik.

A munkatarsak koételesek jelezni, ha olyan cselekedet jut a tudomasukra, amely kapcsan felmerdl
az MVM Oroszlanyi Tavhétermeld és Szolgaltatd Zrt. Etikai Kodexe megsértésének gyanuja.
Barmilyen etikai jellegi kérdéssel els6sorban a kozvetlen feletteshez kell fordulni, annak
érintettsége esetén a igazgatok. A bevont vezetdk sajat hataskorukben donthetnek ugy, hogy az
Uggyel kapcsolatban a Tarsasagi Etikai Bizottsaganak allasfoglalasat kérik. Ekkor az allasfoglalas
iranti igényt a vezérigazgato Titkarsagan, irasban tudjak bejelenteni az OTSZ-BSz-211-NY-06
Bejelentd lap bevont vezeték szamara c. formanyomtatvany kitoltésével.

Gondos megfontolas utan a munkavallalé is donthet ugy, hogy kozvetlenil az MVM OTSZ Zrt.
Etikai Bizottsagahoz fordul. Ezt névvel, vagy anonim modon az alabbi csatornan keresztiil teheti
meg:

Az OTSZ-BSz-211-NY-07 Bejelent6 lap kozvetlen bejelentés szamara c. formanyomtatvany
kitdltésével és postan torténd feladasaval a Tarsasag Titkarsaga cimére:

e MVM Oroszlanyi Tavhétermeld és Szolgaltatd Zrt.
o (vezérigazgatd)
e 2840, Oroszlany Pf. 12.

Amennyiben a bejelentés névvel ellatva érkezik meg az Etikai Bizottsaghoz, az eljaras
meginditasardl, vagy a bejelentés elutasitasardl a bejelenté értesitést kap az Etikai Bizottsagtol.

5.6. Kapcsol6dé folyamatutasitasok

Nincs kapcsol6dé folyamatutasitas.
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6. Dontési Hataskori Lista

D - Dont MVM Oroszlanyi

s Tavhétermeld és Szolgaltaté . :
E - El6terjeszt Zrt. Megjegyzés
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7.  Hatalyon kiviil helyezés

Nincs hatalyon kivul helyezendd dokumentum.

8. Mellékletek és formanyomtatvanyok

KIE-19-M-03 Az MVM Csoport Etikai Kédexe
KIE-19-M-04 Az MVM Csoport Antikorrupcios Politikaja

Tarsasagi:

OTSZ-BSz-211-M-01 Etikai Bizottsag uigyrendje
OTSZ-BSz-211-NY-01 Osszeférhetetlenségi nyilatkozat-minta (vezeték)
OTSZ-BSz-211-NY-02 Tudomasul vételi nyilatkozat-minta (munkavallaldk)

OTSZ-BSz-211-NY-03 NYILATKOZAT tovabbi munkaviszonyrol vagy
munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyrél

OTSZ-BSz-211-NY-04 NYILATKOZAT hozzatartoz6 gazdasagi érdekeltségérol,
jogviszonyaroél

OTSZ-BSz-211-NY-05 MUNKALTATOI DONTES (gazdasagi érdekeltségérdl,
jogviszonyarol)

OTSZ-BSz-211-NY-06 Bejelentd lap bevont vezeték szamara
OTSZ-BSz-211-NY-07 Bejelentd lap kézvetlen bejelentéshez
OTSZ-BSz-211-NY-08 Az Etikai Bizottsagi lilés jelenléti ive

Kiadas: 3.0

Iranyitdsi folyamat Human eréforras tervezés Dokumentum szama: OTSZ-BSz-211

Hatélyba helyezve: 2023.10.21 Ervényes : [Hatalyos (ig)] Oldalszam: 21/22

3. osztaly - Tarsasagi belsé hasznalatu adatok



Az MVM OTSZ. Zrt. dltal kévetett etikai normakrél sz616 szabdlyzat /ETIKAI KODEX/ (web)

MODOSITAS NYILVANTARTOLAP

MODOSITASOK
SZAMA | DATUMA LEIRASA (JELLEGE)
OEF._1 EW%%HH%%ESWW ok Tartalnt rrddonts

Az NKM OTSZ-225 szabalyzat atdolgozasa, az MVM CSBELL

0. 2020. vizsgalathoz kéthetéen is. A 339/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet, a

december 30. | kéztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok belsé
kontrollrendszerérél elGirdsai miatt!

1. 2021. A szolnoki telephely és az ott dolgozé munkatarsak atvétele miatt,

november 30. |illetve névvaltozas (MVM OTSZ Zrt.) és REBRANDIG adatok

kerultek modositasra.

2. 2023.10.17. | Az MVM Zrt. Auditbizottsaganak El6zetes Jovahagyasi Szabalyzataval, az MVM
Zrt. SzMSz moddositas miatti valtozasok atvezetésével, tovabba az MVM Csoport
Antikorrupcios Politikaval 6sszhangban bekdvetkezett valtozasok atvezetése, az
MVM Csoport Etikai Kédexe és az MVM Csoport Antikorrupcios Politikaja kotelezd
erejének rogzitése, Uj mellékletek (KIE-M-04, KIE-M-06) és formanyomtatvany
(KIE-NY-03) rogzitése, a negyedéves jelentés tartalmi felllvizsgalata, az MVM

Csoport ESG megfeleléssel kapcsolatos feladatai miatti pontositasok atvezetése.
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